5/ Au niveau territorial, les organisations syndicalesprésentatives de salariés et
d’employeurs s’attacheront & entretenir un dialogp@al actif destiné mettre a la disposition
des TPE et des PME les informations susceptibldsuitéétre utiles en matiére d’évolution de
'emploi et des besoins de compétences.

Article 15 — Mobilité interne

La mobilité interne s’entend de la mise en ceuvre mesures collectives d’organisation
courantes dans l'entreprise, ne comportant pasédection deffectifs et se traduisant
notamment par des changements de poste ou dedeetnavail au sein de la méme entreprise.

L’'organisation de cette mobilité interne fait I'ehj dans les entreprises dotées de délégués
syndicaux, d’une négociation triennale..

Dans les entreprises assujetties a I'article L 2P82lu code du travail, elle intervient dans le
cadre de la négociation prévue audit article.

La négociation prévue ci-dessus doit porter suctexlitions de mobilité professionnelle ou
géographique interne a I'entreprise. Elle compod@mment :

- les mesures d’accompagnement a la mobilité desésglan particulier en termes de
formation et d’aides a la mobilité géographique ;

- les limites imposées a cette mobilité au-dela deolze géographique de son emploi,
telle qu’également précisée par I'accord,

- des dispositions visant a prendre en compte lailatan de la vie professionnelle et
de la vie familiale.

Les mobilités envisagées ne peuvent en aucun deairer une diminution du niveau de
rémunération ou de la classification personnellesalarié, et doivent garantir le maintien ou
'amélioration de sa qualification professionnelle.

Le refus par un salarié d’une modification de samt@t proposée dans les conditions
définies au présent article n’entraine pas somdiegnent pour motif économique. Il s’agit
d’'un licenciement pour motif personnel ouvrant ti@ides mesures de reclassement telles
guun bilan de compétence ou un abondement du cqrepgennel de formation.

Article 16 - Création d’'un conseil en évolution professionnkd

Pour permettre I'acces de tous les salariés, noaarmes salariés des TPE PME, a un
conseil en évolution professionnelle, en dehorsl'detreprise, une offre de service
d'accompagnemenilaire, lisible et de proximité est proposée alargs, visant I'évolution et
la sécurisation professionnelle.
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Cette information/conseil doit permettre au salarié
- d’étre mieux informé sur son environnement profegsél (évolution des métiers sur
les territoires...),
- de mieux connaitre ses compétences, pouvoir lesset et identifier les compétences
nécessaires a acqueérir,
- de repérer des offres d’emploi adaptées a ses ¢enyas.

Pour assurer I'effectivité de ce droit au consellesiolution professionnelle, tout salarié
bénéficie :

- de la possibilité d'utiliser son compte persondel formation pour accéder a ce
conseil en évolution professionnelle,

- d'un droit a I'information sur I'existence de service et sur les possibilités d’'y accéder.

Pour que tous les salariés puissent effectivemma@ider a ce service, il devra étre proposé
sur chaque territoire, grace a la coordination @@srateurs publics et paritaires existants
sur I'orientation, la formation et I'emploi.

L’articulation avec les pouvoirs publics et les pdisitifs tels que le service public de
I'orientation, devra étre discutée avec I'ensemides interlocuteurs concernés,
notamment dans le cadre du débat sur la déceatratis

Dans l'attente, et dans I'objectif d’assurer la lleeeffectivité de ce service, les

partenaires sociaux s’engagent a entamer, dandel&s mois de I'entrée en vigueur de
I'accord, un travail avec les opérateurs paritagqesparticipent aux réseaux d’accueil des
publics salariés, notamment les Fongecif et TAPEC.

Article 17 - Mise en ceuvre du dialogue social dans I'entreme

Afin de bien préparer la mise en place des IRP damreprise, les parties signataires

proposent que les entreprises se voient accordeélan d’'un an pour la mise en ceuvre des
obligations complétes liées aux seuils de 11 esd@riés une fois les effectifs atteints en

application, des dispositions du code du travailissréserve que I'organisation des élections
des représentants du personnel concernés inteevaams les trois mois du franchissement du
seuil d’effectif.

TITRE Il - DONNER AUX ENTREPRISES LES MOYENS DE S’ADAPTER AUX
PROBLEMES CONJONCTURELS ET DE PRESERVER L’EMPLOI
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