5/ Au niveau territorial, les organisations syndicalesprésentatives de salariés et
d’employeurs s’attacheront & entretenir un dialogp@al actif destiné mettre a la disposition
des TPE et des PME les informations susceptibldsuitéétre utiles en matiére d’évolution de
'emploi et des besoins de compétences.

Article 15 — Mobilité interne

La mobilité interne s’entend de la mise en ceuvre mesures collectives d’organisation
courantes dans l'entreprise, ne comportant pasédection deffectifs et se traduisant
notamment par des changements de poste ou dedeetnavail au sein de la méme entreprise.

L’'organisation de cette mobilité interne fait I'ehj dans les entreprises dotées de délégués
syndicaux, d’une négociation triennale..

Dans les entreprises assujetties a I'article L 2P82lu code du travail, elle intervient dans le
cadre de la négociation prévue audit article.

La négociation prévue ci-dessus doit porter suctexlitions de mobilité professionnelle ou
géographique interne a I'entreprise. Elle compod@mment :

- les mesures d’accompagnement a la mobilité desésglan particulier en termes de
formation et d’aides a la mobilité géographique ;

- les limites imposées a cette mobilité au-dela deolze géographique de son emploi,
telle qu’également précisée par I'accord,

- des dispositions visant a prendre en compte lailatan de la vie professionnelle et
de la vie familiale.

Les mobilités envisagées ne peuvent en aucun deairer une diminution du niveau de
rémunération ou de la classification personnellesalarié, et doivent garantir le maintien ou
'amélioration de sa qualification professionnelle.

Le refus par un salarié d’une modification de samt@t proposée dans les conditions
définies au présent article n’entraine pas somdiegnent pour motif économique. Il s’agit
d’'un licenciement pour motif personnel ouvrant ti@ides mesures de reclassement telles
guun bilan de compétence ou un abondement du cqrepgennel de formation.

Article 16 - Création d’'un conseil en évolution professionnkd

Pour permettre I'acces de tous les salariés, noaarmes salariés des TPE PME, a un
conseil en évolution professionnelle, en dehorsl'detreprise, une offre de service
d'accompagnemenilaire, lisible et de proximité est proposée alargs, visant I'évolution et
la sécurisation professionnelle.

16



	Accord de securisation de l'emploi-11janvier2013

