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nous publions. Les résultats sont
affligeants. Entre lebonnet 'ane,
Montpellier,etlebonleve, Besan-

unefois le jour de carence misen
place, les arréts maladie dune
journée avaient chuté de 43 % !
Mais, Ian dernier, retour en ar-
riere: pour caliner les fonction

des employés qui prétendaient
étreabsents pourraisons familia-
s, Pas de chance pour eus, prés
dun tes ot €5 Gémasquésrm
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