
Figure 1 : Effectifs physiques                         
Effectifs par versant de la 
fonction publique                         
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Fonction publique de l'État  2507,5 2449,9 57,6 2466,2 2398,7 67,5 2441,8 2373,2 68,6 2476,5 2385,5 91,0 

Ministères 2032,2 1987,7 44,5 1969,0 1924,1 44,9 1923,5 1876,8 46,7 1928,0 1879,6 48,4 

EPA 475,3 462,2 13,1 497,2 474,6 22,6 518,3 496,4 21,9 548,5 505,9 42,6 

Fonction publique 
territoriale  

1876,2 1811,0 65,2 1881,8 1830,7 51,1 1912,8 1862,4 50,4 1951,4 1878,7 72,7 

Rég/Dépts 441,2 435,8 5,4 443,4 437,9 5,5 447,2 441,8 5,4 451,1 442,5 8,6 

Secteur communal 1435,0 1375,3 59,7 1438,4 1392,7 45,7 1465,6 1420,6 45,0 1500,3 1436,2 64,1 

Fonction publique 
hospitalière  

1130,4 1110,5 19,9 1145,2 1129,4 15,8 1153,2 1137,0 16,2 1172,6 1152,7 19,9 

Hôpitaux 1018,9 1004,7 14,2 1031,4 1020,6 10,8 1037,7 1026,5 11,2 1033,2     

Etab Médico-sociaux 111,5 105,9 5,6 113,8 108,9 4,9 115,5 110,5 5,0 139,4     

Ensemble  5514,1 5371,4 142,7 5493,2 5358,8 134,4 5507,9 5372,6 135,3 5600,4 5416,9 183,5 
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Fonction publique de l'État  -31,0 -64,4 91,0 -1,24% -2,63% 57,99% 34,7 12,3 22,4 1,42% 0,52% 32,65% 

Ministères -104,2 -108,1 3,9 -5,13% -5,44% 8,68% 4,5 2,9 1,6 0,23% 0,15% 3,49% 

EPA 73,2 43,7 29,5 15,40% 9,45% 225,47% 30,2 9,4 20,8 5,83% 1,90% 94,97% 

Fonction publique 
territoriale  

75,2 67,7 7,5 4,01% 3,74% 11,50% 38,6 16,3 22,3 2,02% 0,88% 44,25% 

Rég/Dépts 9,9 6,7 3,2 2,24% 1,53% 59,75% 3,9 0,7 3,2 0,87% 0,15% 59,75% 

Secteur communal 65,3 60,9 4,4 4,55% 4,43% 7,33% 34,7 15,6 19,1 2,37% 1,10% 42,39% 

Fonction publique 
hospitalière  

62,1 1132,8 0,0 3,73% 3,80% 0,00% 19,4 15,7 3,7 1,68% 1,38% 22,84% 

Hôpitaux 14,3     1,40%     -4,5     -0,43%     

Etab Médico-sociaux 27,9     25,02%     23,9     20,69%     

Ensemble  86,3 45,5 40,8 1,57% 0,85% 28,59% 92,5 44,3 48,2 1,68% 0,82% 35,62% 

 

Voir l’analyse complète : http://www.ifrap.org/Peut-on-encore-controler-la-masse-salariale-des-collectivites-territoriales,14727.html 

 

http://www.ifrap.org/Peut-on-encore-controler-la-masse-salariale-des-collectivites-territoriales,14727.html

