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«Réduire la masse salariale dans les départements »

PROPOS RECUEILLIS PAR
GUILLAUME GUICHARD ¥ ¢

POUR Agnes Verdier-Molini¢, directrice
de la Fondation iFRAP (Institut francais
pour la recherche sur les administrations
et les politiques publiques), il faut suppri-
mer I’echelon départemental dans toutes
les administrations.

LE FIGARO. - Supprimer les
departements, I’idée n’est pas nouvelle.
Pourquoi cela n’a-t-il jamais éte fait ?
Agnés VERDIER-MOLINIE. - Tout le
monde se plaint - ce au moins depuis la
création des intercommunalités en 1970 -
des doublons administratifs et locaux.
Mais quand on propose d’en supprimer
une couche, les opinions se rigidifient !
En 2008, Jacques Attali proposait deja,
dans son rapport « Pour la libération de la
croissance francaise », de « faire dispa-
raitre en dix ans ’échelon départemental »
et Nicolas Sarkozy avait a I’époque rejete
cette idee sous pretexte que les Francais

n’y etaient pas préts. Aujourd’hui, six
Francais sur dix sont pour la suppression
de I’echelon departemental. Il faut dire
que le sujet est tres sensible car derriere
cette strate administrative et politique se
trouvent de tres nombreux €lus et une
histoire qui remonte au XVIIIe siecle...

Comment peut-on les supprimer ?

Il est primordial que cela ne soit que le
début d’une reéorganisation plus profon-
de des politiques publiques. Autrement,
aucune economie substantielle ne sera
generee. La Fondation iFRAP preconise,
dans un rapport plus global sur la réorga-
nisation des politiques publiques a parai-
tre la semaine prochaine, de repartir les
fonctions des conseils genéraux entre
3000 « super communes », les régions,
et surtout la Sécu, qu’il faut centraliser et
régionaliser. Caisses d’allocations fami-
liales, centres communaux d’action so-
ciale, podle social départemental: il
convient en priorité de s’attaquer au mil-
le-feuille social départemental. C’est en
effet une des causes de la facture elevee

de la distribution des aides en France, qui
pese 1,46 % de notre PIB, contre 0,88 %
dans le reste de ’Europe. Regrouper les
administrations permettrait dans le
méme temps de simplifier le verse-
ment des prestations sociales, par
exemple en adoptant un « crédit uni-
versel », plafonneé par foyer et par
mois, comme le met en place actuel-
lement David Cameron. En résume,

ce n’est pas parce qu’on supprime
les conseils géneraux que les
services publics qu’ils dis-
pensent disparaitront, ni
que les agents départe-
mentaux n’auront plus
de mission de service

360000 agents. Il est possible de suppri-
mer un peu plus de 15 % des effectifs, soit
26 000 postes, et generer environ 2 mil-
liards d’économies d’ici a 2022.
D’abord en ne remplacant

\ aucun départ a la retraite pen-
' dant cing ans, puis en ne re-
nouvelant qu’un départ sur

deux pendant trois ans. Les

300000 fonctionnaires restants
ne changeraient pas de travail,
juste d’employeur. Ceux
qui distribuent les aides
sociales rejoindraient
la Secu, les personnels

techniques dans les

colleges, les « super

<

public a remplir. communes », et ceux
dans les transports, la
Que faire justement de région. m

ces fonctionnaires ?
Pour faire des écono-
mies il sera nécessaire
de réduire la masse sa-
lariale. Les départements
emploient  aujourd’hui

Agnes Verdier-Molinié.
SEBASTIEN SORIANQ/
LE FIGARO



