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C omme le dévoile notre dossier sur les véritables
chiffres du chômage en France, rien ne change vrai-

ment, à part sur le papier. Le gouvernement semble ainsi
s’être embourbé au beau milieu de sa « bataille pour
l’emploi ». Ce n’est pas, malheureusement, les quelques
milliers d’emplois créés par le CNE et autres emplois
aidés qui risquent d’inverser la tendance. Dans un tel cli-
mat, quel avenir me promet la France ? J’ai 26 ans et je
suis, comme beaucoup, « multi diplômé ». J’ai pourtant
déjà vécu en moins de deux ans, neuf mois de chômage
intercalés entre trois CDD au sein de trois entreprises dif-

férentes. Qu’ai-je donc à faire de toutes
ces querelles politiciennes autour du
contrat de travail et de la précarité ? Six
mois, un an, deux ans et pourquoi pas
toute la vie en période d’essai pourvu
que je puisse trouver quelqu’un pour
m’embaucher. On me parle de motif de
licenciement ? Mais, bon sang, il fau-
drait d’abord me parler d’embauche !
Peu m’importe de me faire licencier, je
souhaite d’abord avoir la possibilité de
faire mes preuves et affronter le monde
de l’entreprise ! Un même travail, une

même entreprise pour toute une vie ? Surtout pas ! Quel
cauchemar ! Laissez-moi changer, bouger, expérimenter,
et rebondir de missions en projets au gré de ma volonté.
Travailler, ce n’est pas être exploité, mais c’est d’abord
proposer un échange mutuel de services, entre un
employeur et son employé. Et moi, ce que je veux, c’est
justement rendre service. Peu m’importe que l’Etat me
balise le chemin ; qu’il me laisse plutôt négocier moi-
même la teneur de mes contrats ! Et s’il devient trop dur
de changer, et bien qu’importe, je ferai comme les
2 millions de français expatriés, j’irai trouver ailleurs où
développer mes capacités.

Tout ce que je veux, 
c’est travailler.

Baisse du 
chômage :
réalité ou esbroufe ?
1. Un recours massif aux emplois aidés : + 253 000 emplois
2. Le dégraissage statistique : 303 000 chômeurs rayés
3. Le CNE a-t-il créé des emplois ?
4. Chômage à l’étranger : 
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font mieux que la France P. 11
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